
 

 

 

 

RECHERCHE CDD 

Chargé (e) en développement économique 

Notamment à la concep=on et au suivi d’un projet 

De créa=on de Tiers-lieu inclusif (H/F) 

 

Offre d’emploi à pourvoir à par1r du 1er avril 2025 

INTITULÉ ET LOCALISATION DU POSTE : 

Fonc&on : Chargé(e) en développement économique 
Service : Service Développement économique 
Localisa&on géographique du poste : 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNE 
CARNELLE PAYS DE FRANCE 
3 Rue François Ganay 
95270 LUZARCHES 
 
La Communauté de Communes Carnelle Pays-de-France est une Communauté de Communes française 
située dans le département du Val d’Oise dans la région Île-de-France et par&ellement dans le parc 
naturel régional Oise-Pays de France. Dans le cadre des disposi&ons de la loi portant nouvelle 
organisa&on territoriale de la République (Loi NOTRe) du 7 août 2015, qui prévoyait que les 
établissements publics de coopéra&on intercommunale (EPCI) à fiscalité propre devraient regrouper 
un minimum de 15 000 habitants (et 5 000 habitants en zone de montagnes), le schéma départemental 
de coopéra&on intercommunale du Val-d’Oise a prévu la fusion des deux communautés de communes 
“Pays-de-France” et “Carnelle Pays-de France”, soit près de 31 500 habitants répar&s sur les 19 
communes du territoire. Ainsi, depuis le 1er janvier 2017, la Communauté de Communes Carnelle Pays-
de-France a été créée. De par ses statuts et notamment de sa compétence sur le commerce de 
proximité obligatoire du développement économique, la C3PF apporte conseil et sou&en aux 
entreprises du territoire. Elle par&cipe à l’appui à la créa&on, au développement et au main&en des 
entreprises ainsi que des emplois sur le territoire. 

INFORMATIONS GÉNÉRALES : 

Missions : 

Sous la responsabilité du directeur des services en l’absence de la chargée de développement 
économique de la Communauté de Communes Carnelle Pays-de-France, vous contribuerez à la 
concep&on et au suivi du projet de &ers-lieu inclusif. 

Vous aurez pour mission de par&ciper au développement et à la structura&on du &ers-lieu, en lien avec 
les acteurs du territoire et les futurs usagers. Cela impliquera une concerta&on avec les partenaires 
(entreprises, associa&ons, collec&vités, architectes). 



Vous serez chargé(e) d’iden&fier les besoins des acteurs économiques du territoire et de les orienter 
vers les disposi&fs d’accompagnement adaptés (aides financières, forma&ons, mise en réseau, appui à 
la transi&on numérique ou écologique). Vous interviendrez également sur le suivi des projets 
d’implanta&on ou d’extension des entreprises, en assurant un lien avec les services de la collec&vité et 
les partenaires économiques (CCI, CMA, agences de développement, etc.). 

- Travail collabora&f entre la collec&vité et les futures structures médico-sociales, commerciales ou 
associa&ves impliquées dans le projet de &ers-lieu inclusif. 

- Anima&on de réunion de pilotage du projet, accompagné de documents de res&tu&on 

- Vous serez également impliqué(e) dans la ges&on d’un village d’entreprise. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE : Condi=ons générales : 

- Travail en bureau, déplacements 

- Horaires réguliers avec amplitude variable, 

- Rythme de travail souple. 

 

PROFIL 

Niveau scolaire : - Licence/Master dans les domaines de l’économie-ges&on ou développement 
économique public/privé 

Savoirs :  - Posséder de grandes qualités de communica&on à l’oral et à l’écrit, 

- Rédac&on de comptes-rendus, 

- Maîtriser les ou&ls informa&ques, en par&culier Excel et Powerpoint, 

- Manipuler des bases de données. 

Savoir-faire :  - Maîtriser les concepts du développement économique 

Savoir-être :   - Avoir une rigueur professionnelle et être autonome 

- Être à l’écoute et avoir le sens du rela&onnel 

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE : 

Catégorie – Type de contrat : CDD de 6 à 9 mois (remplacement d’un congé maternité) 

Permis B obligatoire et véhiculé (prise en charge des frais kilométriques) 

Durée de travail hebdomadaire : 35 heures / semaine 

Dates à définir 

Lepre de mo&va&on et CV à transmepre par mail : rh@c3pf.fr 


